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ELOTERJESZTES
a Rakéczijfalui Mesevar Ovoda 2016. évi tevékenységérdl

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Rakocziljfalu  Kézségi Onkormanyzat Képvisel6-testilete 99/2016. (XI1.23.)
onkormanyzati hatarozatdval fogadta el a Rakoczidjfalu Kézségi Onkormanyzat
Kepviseld-testiiletének 2017. évi munkatervét,

A munkaterv szerint a Képviselé-testiilet targyalja a Rakoczidjfalui Mesevar Ovoda
2016. evi tevékenységérodl szolé beszamolot.

A fentiekre valo tekintettel mellékelem a Rakdczivjfalui Mesevar Ovoda 2016. évi
tevékenységérdl szold beszamolét.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiletet, hogy targyalia meg a beszamolét és a
hatarozat-tervezettel elfogadni sziveskedjen.
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......... 12017. (....) 6nkormanyzati hatarozata
a Rakécziajfalui Mesevar Ovoda 2016. évi tevékenységérdl sz6lé6 beszamolé
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Rékoczivjfalu Koézség Onkormanyzat Képviseld-testilete megtargyalta a
Rakaoczidjfalui Mesevar Ovoda 2016. évi tevékenységérdl szold beszamoldt, melyet
a melléklet szerint elfogad.
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3. JNSZ Megyei Kormanyhivatal, Szolnok

4. Irattar
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Mesevar Ovoda
Vezetdjétdl

Rikéezinjfalu, Petéfi S, 1.15.-17
E-mail: vjfaluovoda@freemail.hu
Tel.: 56/584-043

Ikt.szam: 50/2017.

Rakéczinjfalu Kozségi Onkorméinyzat
részére

Targy: Beszamol6 az 6voda munkajérél

Tisztelt Polgdrmester Ur!
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Mesevér Ovoda vezetbjeként beszimolomban tajékoztatni kivanom Onéket intézményiink
jelenlegi helyzetérdl, az elmilt nevelési év eredményeirdl.

A beszdamolo tartalma:

Bevezetés

Statisztikai adatok

Személyi feltételek

Targyi feltételek

Szakmai munkank

Meérések

Rendezvények, iinnepségek

Kapcsolataink

Osszegzés

Melléklet: képek az 6voda fotdalbumabdl, a 2016/17-es nevelési évrdl

VVVVVVVVVYY

»Mir az 6vodiban megtanultam mindent, amit tudni érdemes. Azt, hogy hogyan éljck, mit
tegyek, mind az évoddban tanultam meg. Az egyetemen a bélesesség nem volt kiiléndsebb éreék,
az évoddban azonban annél inkibb. fme, amit ott tanultam: Ossz meg mindent mésokkal! Ne
csalj a jarékban! Ne bantsd a mdsikat! Mindent oda tegyél vissza, ahonnét elvetted! Rakj rendet
magad ucrdn! Ne vedd el a mdsét! Kérj bocsdnatot, ha valakinek fdjdalmac okoztdl! Evés el6tr moss
kezed! Hiizd le a vécét! A frissen siilt siitemény és a hideg tej tdplilé. Elj mértékkel! Mindennap
tanulj, gondolkodj, rajzolj, fess, énckelj, tdncolj, jatssz és dolgozz egy keveset! Délutinonként
szundits egyet! A nagyviligban dvatosan kézlekedj, fogd meg a tirsad kezét és ne szakadjatok el
egymistél! Ismerd fel a csoddr!”

Robert Fulghum



Bevezetés

2013.08.16-tal keriiltemm a Mesevar Ovoda vezet6i allisaba. A bizalmat felelosségteljesen
kezeltem és ennek tudatiban folyamatosan térekszem a szakmailag tartalmas munkéra.

Az elmilt években fontos taniigy-igazgatasi valtozasok torténtek, melyekkel rogtdn 1épést
kellett tartani.

Az dtdolgozott Pedagdgiai Programunk utan (j Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot
alkottunk, mely megfelel a jogszabalyi eldirasoknak.

Ovodank miikddése megfelel a nemzeti koznevelésrél szolo 2011, évi CXC. térvénynek és
Pedagogiai Programunknak.

A Kozoktatis Informdciés Rendszerében folyamatosan és naprakészen vezetjikk a gyermekek
¢s alkalmazottak adatait, az 6voda dokumentumait, valamint a pedagogus életpilya modell
szilkséges nyilvantartasait.

Onértékelési rendszeriinket is atdolgoztuk és alkalmazzuk az Oktatasi Hivatal utmutatasa
szerint.

A Magyar Allamkincstar internetes portdlan intézményi felhasznalok vagyunk, az
illetményszamfe;jto rendszert (KIRA) hasznaljuk.

A folyamatos kihivasok mellett is természetesen tovabb folyt az évoda f6 tevékenysége; a
gyermekek nevelése, személyiségfejlesztése.

Statisztikai adatok
Gyermeklétszam adatok:

2016. oktober 5116
2017. majus 52 16

2016. szeptemberében iskolaba ment: 22 fo
Ujonnan érkezett gyermek 2016. szeptemberében: 10 £6

2016/17-es nevelési évben a csoportok szama: 3
Gyermekek szama: 50 f6, melyb6l 1 gyermek sajétos nevelési igényi, (2 fének szamit)
igy létszamunk 51 fé

Nagycsoportos kori gyermekek: 16 6

Koz€pso csoportos kort gyermekek: 14 6

Kiscsoportos kori gyermek: 21 f6

Halmozottan hatranyos helyzetii gyermek: 7 fo
Veszélyeztetett koriilmények kozott é16 gyermek: 4 16

Ingyenesen étkezik: 48 gyermek
Etkezésért fizet: 3 gyermek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil: 14 £6
Csalddjaban 3 vagy t6bb gyermeket nevel; 5 csalad
Csaladjaban az egy fore juté havi jovedelem nem haladja

meg a legkisebb munkabér netté 6sszegének 130 %-at; 26 csalad



Személyi feltételek:

Ovéndi létszam: 6 f6 (2017.mdjus 1-ig. Jelenlegi létszam 5 £5)
Ebbdl dvodavezeto: 116
ovodavezetd helyettes: -
Pedagodgiai asszisztens: 1 fo
Szakkepzett dajka: 366

Ovodankba egy GYED-bdl visszatért kollégané januarban vette fel a munkat:

- Kecse-Fenyves Eva 6vodapedagogus aki a Katica csoportban litja el az Gvondi
feladatokat.

Egy gyakomnok kollégané oktobertdl dolgozik nalunk, Pasztor Eva Erzsébet, Krasznainé

Szatmari Ilona elkdsz6né ovodapedagogus helyett, aki novembertdl Tiszafoldvaron

dolgozik.

Merena Laszloné d6vodapedagdgus pedig 30 év kozalkalmazotti munkaviszony utdn

nyugdijba vonult.

Kistérségi megallapodas és ellatas keretében:

- 16 logopédus heti 3 éraban latja el a beszédfejlesztést, 8 gyermek szorult logopédiai
fejlesztésre. A logopédus elvégezte a gyermekek sziirését, és minden szitlének
fogadorat tartott - melyek a 6 problémak a gyermek beszédfejlédésében, hogyan kell
otthon segiteni,- a hitranyok lekiizdése érdekében.

- Pszicholdgiai megsegités heti 1 6rdban, melyen 4 gyermek és csaladja vett részt.

Sajatos nevelési igényil gyermekek ellatisa:
SNI-s gyermekiink 1 f6, ellitisira egy gyogypedagdgus-logopédust és egy konduktort
foglalkoztatunk draaddoként.

Az oOvodai nevelés mindségét és eredményességét alapvetden az évoda személyi feltétele
hatarozza meg.

Vallom, hogy a gyermekek egyéni fejlesztése e feltételrendszer megteremtése nélkiil nem
oldhaté meg. Az eredményeket a hozzaadott pedagdgiai érték mutatja, amit a megfeleld
szakemberek képesek aktivélni a gyermekekben a megszerzett, és alkalmazott magas szintil
szakmai ismereteik altal.

Tovabbképzések:

A pedagdgiai munka hatékonysagét fokozza az dvodapedagdgusok munkahoz vald lelkes
hozzaallasa.

Ovodénk nevelétestiilete fontosnak tartja az évrol-évre torténd 6nképzést, onfejlesztést.
Eziltal eleget tesziink a kotelez6 tovabbképzés elbirisainak, igy folyamatosan emelkedik
ovodank szakmai felkésziiltsége.

Az aktudlis tovabbképzések kivalasztisi szempontja, hogy mennyire segiti pedagégiai
programunk megvaldsitasat, az 6voda miikodését, fejlesztését.

A tovabbképzéseken résztvevd kollégak a megszerzett, alkalmazhaté ismereteket beépitik
neveld munkajukba, a nevelbtestiiletet pedig tajékoztatjik a megszerzett elméleti és gyakorlati
tapasztalataikrol, atadjak tudasukat.

T6bb alkalommal szakmai bemutatokon vettiink részt az elmtlt évben is, mely megfeleld
alkalmat nyujtott mas ovodik munkajanak szakmai betekintésébe, a tapasztalatok, a jo
gyakorlatok cseréjére.



Részt vettiink szakmai konferenciakon, mely az dvoda gyakorlati miiksdését is segitette.
Onértékelés, tanfeliigyelet, mindsités témaban konferencian és szakmai tovabbképzésen is
részt vettiink.

Targyi feltételek:

Az ovodai nevelés objektiv feltételei:

- Az 6voda épiilete, udvara, kérnyezete

- Az 6voda belsé berendezése

- Az ovoda targyi feltételei, szakmai eszkozei, felszereltsége
- Esztétikus kdmyezet kialakitisa

A csoportszobak otthonos, harmonikus hangulatot drasztanak, tilkrdzik nevelési programunk
sajatossagait, az 6vodapedagdgusok igényességét.

Feladataink ellatasdhoz rendelkeziink az alapvetd eszkdzokkel, és lehetdségeinkhez mérten
igyeksziink azt dllanddan javitani, fejleszteni.

A csoportszobdk néhany butorzata elavult (jatékpolcok, szekrények), az elkdvetkezendd
idokben szeretnénk ezeket felujitani.

Kiemelten fontosnak tartom, hogy kellemes, egészséges és biztonsagos kiilsé és belsd
kornyezetben tbltsék el a gyermekek az dvodaban toltott idot.

Mindez j§ feltételeket teremt a neveldmunkahoz.

Ezen a téren az elmilt évben is megljultunk. A siini csoport Gj szényegeket és egy 1)
szekrényt kapott adoménybél. Sikeriilt szponzorokat talalnunk, és az Adventi vasarunkat
pedig negyedik alkalommal valositottuk meg 2016 decemberében. A vasarban meleg
italokkal, apré kézmiives disztargyakkal vartuk a falu lakossagat. Ez Gton is szeretném
megkdszonni kollégandim dldozatos munkéjét, hiszen az adomanygyiijtéseket munkaidén tal,
szabadidejiiket felaldozva teljesitették.

Sajat otletbél dolgozéink megvaldsitisaval a bejarat homlokzatara Gj felirat keriilt a
neviinkkel, ami igazan latvanyosra és esztétikusra sikeriilt.

Szakmai munkank:

Nevelémunkiank sordn arra tdreksziink, hogy szeretetteljes kémyezetben, harmonikusan
fejlodo, kiegyenstlyozott gyermekeket neveljiink. Olyan gyermekeket, akik biztonsagosan
tudnak tdjékozodni természeti és tarsadalmi kémyezetiikben.

Alapelviink, hogy minél t5bb alkalmat, id6t, lehetéséget kell biztositani a gyermekeknek a
jatékban tanuldsra, fejlédésre.

Az ovoda megérzendd értékét az érzelmi biztonsag megadasa, a szabad jaték lehet6vé tétele
az ehhez megfelel6 komyezet megteremtése, az egyéni személyiség-fejlesztés, a vers, mese,
ének, zene, tanc, abrazolds, mozgds a mindennapi élet terén tett tapasztalatok nyujtasa adja.
Az dvodavezetnek €s az Gvodaban dolgozoknak az a legfébb feladata, hogy az elébbiekben
felsorolt értékeket megorizze, és a mindséget megteremtse, ill. évrol-évre tovabbgondolva
fejlessze azt.

Arra toreksziink, hogy minél jobba és élménydiisabba tegyiik gyermekeink 6vodai életét. Ezt
nagyban megkdnnyiti az dvodapedagdgusok €s a pedagdgiai munkat segitd szakemberek
pozitiv és kitarté hozzaallsa.



Abban a megtiszteltetésben van résziink, hogy a ,Zéld Ovoda” cimet palyazatunkkal
sikeresen elnyertitk, kdrnyezeti nevelésiink megvaldsitasaért.

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium altal kiirt palyazaton tavasszal elnyertiik a ,,Biztonsagos
Ovoda™ titulust. A tarca fontosnak tartja a kozlekedéshez valéo megfelel6 hozzaallas épitését,
fejlesztését mar kisgyermek kortol. Kiemelt cél, hogy a magyarorszagi koziti kdzlekedési
kultira, a kézleked6k biztonsag-orientalt felkésziilisége az ebbdl a szempontbol legfejlettebb
orszagok szintjére emelkedjen. A Blztonsagos Ovoda palyazat a kozlekedésbiztonsagi
nevelési programok megvalositisat timogatta és ismerte el.

Naporat készitettiink az udvarra csiszolt kdvekbél, melynek fotéit szintén egy palyazatra
killdtik be, amivel homokozé-jatékokat és fényvédé krémeket nyertink a gyermekek
szamara.

A mindennapi tevékenységen kiviil szervezett foglalkozasok:

- 2013 oktoberétdl minden évben hittan foglalkozasok, melyre 6-10 gyermek jar heti
rendszerességgel.

- Harom éve indult az szis csoportunk a tehetséggondozas keretében, melynek nagy
szerepe van a gyermekek mozgaskultlirdjanak fejlesztésében.

- A Bozsik program keretében negyedik éve vesziink részt gyermekfoci vetélkedékon. E
program keretében 6vodank tSbb mozgasfejlesztd sporteszkdzzel gazdagodott.

- Néptanc csoportunk miikodik, a mozgasban tehetséges gyermekekkel. Tehetségiiket a
Marcius 15-ei misoron megesodalhattuk.

- Uj lehetéség 6vodankban az angol nyelvoktatas, melyet 6sszel inditottunk. 6 gyermek
ismerkedett jatékosan az angol nyelvvel.

- Az elmult évben t6bb szini el6adast szerveztiink. Mesejatékokat lattunk, melyekben
interaktivan részt is vehettek a gyermekek.

- Nagycsoportosainkkal a Jaszberényi Allatkertbe kirindultunk, és Szolnokon
vasttmodell kiallitast is megtekintettiink.

Februarban tanfelligyeleti ellenbrzésre keriilt sor. A szakfeliigyelok a vezetéi munkat
értékeltek. Nagyon pozitiv visszajelzéseket kaptam az ellendrzés soran szdban is, irasban
pedig a kévetkezd megallapitasokat tették:

Kiemelkedd teriiletek:

Vezetdi elkotelezettség, operativ és stratégiai vezetés megvaldsitasa.

Kémyezettudatos szemlélet és hagyomanyapolas.

Bels6 szakemberekkel valé egyiittmitkodés, szakmai egyeztetés a mindségi
munkavégzés érdekében.

Kollégai szaméra tovdbbképzési lehetoségeket biztosit. Osztonzi és szorgalmazza
képzés és onképzés megvalositasat.

A csoportok dokumentdciéjanak, nevelémunkajanak tervszeri és folyamatos
ellendrzése, a célok megvalosulasanak érdekében.

Demokratikus  alapra  helyezett vezetési stilus, a nevelbtestillet tagjainak
személyiségéhez igazitott motivacid, irinyitas jellemzi.

Folyamatos dnfejlesztési igénye.

Szoros a kapcsolata a telepiilésen lakokkal, a sziilokkel, bevonja oket az évodai élet
programjainak megvalositasaba. Folyamatos kapcsolattartis jellemzi, részt vesz a
képviselo-testiileti iiléseken, az 6vodat érintd egyeztetd megbeszéléseken. Minden
esetben képviseli az intézmény és a dolgozok érdekeit. Rendszeresen beszamol szakmai
tevékenységérdl €s tajékoztatast ad az elért eredményekrél, az intézmény miikddésének
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hatékonysdgarol. Minden lehetéséget megragad, hogy a fenntartonal képviselje az 6voda
személyi, pénziigyi és targyi er6forrasainak biztositasat.
Objektivitas, hatékonysdg, problémamegoldas jellemzi, déntéseiben partnerkézpont.

Fejlesztend? teriiletek:

Kélcsonos szakmai kapcsolatok alakitasa, fejlesztése az altaldnos iskolival és a kérmyezo
ovodikkal. Az 6vodapedagdgusok szakmai fejlddésének érdekében intézményi, illetve mas
teleplilések 6vodaival kozos szakmai munkakozdsségek szervezése.

Meérések

Minden évben feladatunk a gyermekmérés anyaganak kiértékelése.
Cél: A nevelés folyamatit nyomon kdvetve a csoportok szokas- és szabalyrendszerének
megfigyelése, mérése, értékelése, a kapott eredmények alapjan tovibbfejlesztés.

Nevelési év elején elkészitik a pedagégusok az adott csoportra vonatkozd nevelési
(pedagogiai) terviiket, az egészséges életmod, az érzelmi, erkdlesi, kozosségi, értelmi nevelés
elérni kivant fejlesztését.

Decemberben elvégzik a gyermekek mérését, megfigyeléseket, elkészitik a fejlettségmérd
lapot, az egyéni fejlesztési terveket.

Félévkor az 6vodapedagégusok értékelik a csoportnak az egészséges életmod, az érzelmi,
erkdlesi és kozosségi nevelés, a mozgds, a jaték, a munka, a kiilsé vilag tevékeny
megismerése, verselés, mesélés, rajzolds, festés, mintazas, kézimunka, ének, zene, énekes
Jjaték, gyermektanc teriiletén elért eredményeit.

Méjusban Ujra elvégzik a méréseket, megfigyeléseket, elkészitik a fejlettségmérd lapokat,
aktualizaljak az egyéni fejlesztési terveket.

Az Gsszegzett tapasztalatokra, valamint a mérési eredményekre épiil a kovetkezé nevelési év
nevelési, fejlesztési terve.

2016/2017. nevelési év majusi mérése %-ban

Pillango Siini csoport | Katica csoport | Atlag
csoport
Onillosag 75 2 93 90
Akarati, szocialis 54 65 67 64
fejlettség
Anyanyelvi fejlettség 65 66 79 70
Jaték 66 75 84 72
Megfigyelés, 58 58 74 72
gondolkodais, szamolasi
képességek
Motoros képességek 65 71 70 73
Tarsas kapcsolatok 68 82 84 83
Vizuilis képességek 62 65 80 73
Zenei képességek 34 58 66 57
Kirnyezetismeret, 57 68 67 74
kérnyezetvédelem
Osszes teriilet atlaga 62 70 76 73




A legtobb kiscsoportos kort gyermek a Pillangé csoportban van, mig a nagyobbak a Katica és
Siini csoportban, mely a mérések eredményeiben is megmutatkozik.

Osszességében elmondhato, hogy a mérési mutatok tiikrozik a gyermekek fejlettségét, mely a
korcsoportoknak megfelelé szintet mutatjak. Az egyéni eltéréseket a gyermekek egyeéni
mérései tartalmazzak. Ahol problémat észleliink, ott egyéni fejlesztési tervet valositunk meg.
(PL.: Halmozottan hétranyos helyzeti gyermek, kiemelten tehetséges gyermekek.)

Gyermek elégedettség mérés

Y%e-0s érték
Pillangé csoport 84
Siini csoport 91
Katica csoport 81
Atlag 85

A gyermek elégedettség mérésnél a tevékenységi formakra kérdeztiink rd, mit szeret és mit
nem a gyermek az dvodaban.

A merési eredmények azt mutatjdk, hogy a gyermekek szivesen vesznek részt az
ovodapedagdgusok altal szervezett tevékenységekben és szeretnek ovodaba jarni. A Siini
csoport kiugro eredményét az okozza, hogy jelen csoportban tobb a hatranyos helyzetben él6
gyermek, akik nagyon motivéltak az 6voda élménygazdag tevékenységeiben.

Rendezvények, iinnepségek:

Rendezvényeink, melyeket mar hagyomanyszeriien {innepliink minden évben a kivetkezdk:

- Oktober 6. €s oktober 23,

- Sziiret

- Decemberben Mikulds és Kardcsonyi {innepséggel kedveskedtiink dvodasainknak, mely
soran senki sem maradt ajandék nélkiil.

- Farsangi {innepség. Jelmezes felvonulds, tréfas jatékok, tanc jellemezte a mulatsagot.

- Medvetancoltatd, Kiszebab-égetés, télkergetd jaték, felvonulassal egybekdtve februar végén.
- Mércius 15. linnepség

- Husveti tojasfestés és egyéb husvéti diszek készitése, nyuszitojas keresés az udvaron

- Aprilisban versmondé verseny

- Madjusfa allitas

- Anyik napjat minden csoport kiilén linnepelte, meghitt, bensoséges, szeretetteljes miisorral,
ahové az édesanyakkal egyiitt a nagymamaék is meghivast kaptak,

- Nagycsoportos kirandulasunk célja ezuttal a Jaszberényi Allatkert volt.

- Ballagok blicsti estjét jinius 9-én tartottuk. A hagyoményok szerint kozés jatékot,
szalonnasiitést a sziillokkel és a ballagé gyermekekkel, valamint a tabortliz utan ¢jszakai
akadalyversenyt rendeztilk meg.

- Ballagasi tinnepség (2017. junius 2-4n keriilt megrendezésre az 6voda udvaran.)

- Gyermeknapot mdjus 19-én tartottunk, ahol arcfestés, légvar, sergd, kisvasiit és egyéb
jatékok szorakoztattak gyermekeinket.

- Szinhazi el6adds az 6vodaban decemberben: a Mikulas kabatja, illetve gyermeknap
alkalmaval: Biiizé moka cimmel.

Fontosnak tartjuk (nnepeinket, ezért minden évben nagy gondot forditunk a mélto
megemlékezésre, linnepelésre, hogy a gyermekek is gazdagodhassanak ezen élményekkel.



Mar hagyomannya valt szamunkra, hogy falu szintii tinnepségeken is részt vallalunk, ugymint
Mindenki Karacsonya, Marcius 15.

Kapcsolattartas:

Mindannyiunk feladata a harmonikus, tartalmas, boldog gyermekkor kialakitasa,
megteremtese, biztositisa. Ennek elengedhetetlen feltétele, hogy jo kapcsolatot alakitsunk ki
tarsadalmi kdrnyezetiinkkel.

Az intézmény kapcsolatrendszere a kiilso és belso partnerek kérébél all.

Nagyon fontos a csaladokkal trténé minél szorosabb kapcsolat kialakitasa, hiszen az évodai
nevelés alapértékei a csaladokkal torténd egyiittnevelésben teljesednek ki.

A sziildket partnernek tekintjiik, ismertetjiik veliik nevelési felfogasunkat, programunk céljat,
feladatat.

Eisd fontos kapcsolattartdsi forma a gyermek ovodaba érkezése elbtti csaladlatogatds.
Kapcsolattartdsi formak még a sziiloi értekezletek, évente kétszer, a napi taldlkozasok,
beszélgetések, és a fogadoorak.

Az 6vodaba jaro gyermekek egészséges fejlodése, illetve az dvodapedagdgusok megfelels,
hatékony fejleszté munkdjanak érdekében gyakran kell igénybe venni kiilsé segitséget.
Ezek koziil meghatarozo szerepet jitszik:

- a fenntarté

- a védond

- haziorvos

- a gyermekjoléti szolgalat

- a kdzmiivelddési intézmény (Faluhaz)

- a Pedagdgiai Oktatasi Kézpont

- a Pedagogiai Szakszolgalat

- a tanulasi képességet vizsgalo bizottsig.

Fontos a gyermekjoléti szolgalattal, valamint a védéndvel valé kapcsolattartds, ami heti
rendszerességil. A rendszeres kapcsolattartison feliil az elmilt évben tobb alkalommal
tartottunk kozos tandcskozist, melyre a jelzérendszer tobb tagjat is meghiviuk. A jellemzd
problémak megbeszélése és egyiitt gondolkodds sokat segitett egy kozds irany
kidolgozasaban.

Az dvoda - iskola kapcsolata:

- tinnepek, kdzds programok (oktober 23., marcius 15., Rakdczi hét, Kardcsony)

- szakmai kapcsolattartas, egyiittmiikédés.

- részt vesziink az iskola Aranykapu programjén, mely a nagycsoportos 6vodasokat célozza,
iskolahivogaté programjaival. Marciusban részt vettiink nyilt 6ran, aprilisban kézmiives
foglalkozason.

- sporteszkézeinket alkalmanként kdlcson adjuk, cseréljiik.

Ovoda - Faluhaz kapcsolata:

Az intézmény vezetdjével a kapcsolattartas rendszeres, programjainkat eldre egyeztetjiik.
Szivesen vesziink részt a Faluhdz Ovodasoknak széld programjain, ugymint Koényvtari
latogatas, diafilm vetités, iinnepek, megemlékezések, gyermekprogramok (Novemberben
Micimacko mesejéték, aprilisban zenei eldadas.)



A gyermekjogi képviselével is megijult a kapcsolatunk. Aprilisban az 6voda dolgozéinak
tartott tdjékoztatast, majusban pedig a gyermekekkel ismerkedett és tartott nekik egy mesével
egybekotott foglalkozast.

Pedagdgiai szaktanacsadoval is felvettiik a kapesolatot, aki ésszel jart 6vodankban és adott
hasznos tanacsokat a gyakorlati munkdnkhoz.

Az elmilt évben t6bb kiilsés tanulo, didk és felndit képzésben résztvevd kereste meg
intézményiinket hogy itt tolthessék szakmai gyakorlatukat vagy kozosségi szolgalatos
munkdjukat. Nalunk tSltstte gyakorlatat 1 6vodapedagdgus, 1 dajka, 1 gyermekfeliigyeld, 2
kozdsségi szolgalatos gimnazista didk és 1 pedagogiai és csaladsegitd munkatars.

Ennek keretében egyiittmiikddési megallapodasokat kétottiink a Gal Ferenc Foiskolaval, a
Magiszter Kozépiskolaval, a Hajnoczy Jozsef Gimnaziummal, a Kereskedelmi és
Vendéglatdipari Szakkézépiskolaval, és a Humaénorientcié Oktatasi és Szolgaltatd Kft-vel.

Osszegzés

Jol keépzett, lelkiismeretes munkat végz6, gyermekeket szeretd pedagdgusok és pedagogiai
munkat segitok latjak el feladataikat intézményiinkben.

A 2016-2017-es évben is igyekeztiink megfelelé szellemben nevelni a gondjainkra bizott
gyermekeket, nevelési elveink tobbnyire 8sszhangban alltak a csalddok elvarasaival.

A szabad jaték eldtérbe helyezése mellett a gyermekek képességeinek fejlesztését
alapfeladatnak tekintettiik, hangsilyozva a tevékenységek 4ltali egyéni képességfejlesztést.

A sikert abban mértiik, hogy a gyermekek 6rommel jottek dvodaba, megfelelé iitemben,
harmonikusan fejlodott  személyiségiik, sziileikkel egyiitt szivesen vettek részt
programjainkon.

Bizunk benne, hogy a 2017-2018-as nevelési évben is magas szinvonalon tudjuk biztositani a
hozzank jaré gyermekek nevelését.

»Minden gondolatunk, minden terviink azt célozza: hogy lehetne benneteket vidimabba,
életrevalobba, miiveltebbé, derekabba tenni” /Karacsony Sandor/

Megkdszonom a Képviselo-testiiletnek a bizalmat, fejlesztd elképzeléseink, neveld munkank,
kéréseink tamogatasit.

Koszondm a Polgarmesteri Hivatal azon dolgozéinak és mindazoknak, akik munkajukkal
hozzajarultak napi feladataink zavartalan ellatasahoz.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testilletet beszamolom elfogadasara.

Rékocziujfalu, 2017. jinius 28.
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